
පපොදු අඩුපාඩු / දුර්වලතා 

 

1. ආයතන අධීක්ෂණ ක්රියලිය ය රමලණි්  ොන ීමම හල ිධිම්  ොන ීමම. 

2. සියළුම නිලධලරීන්ට නිශ්චිත රලජකලරී ලැයිස්තුික් ලබල ොන දීම. 

3. රලජකලරී ඉටු කිරීොේ දී නියමිත ක්රියලඳපාඳලපා හල ිධිම්  රමොදද අනුමමනය 

ොන කිරීම. 

4. සමහර ආයතන/ නිලධලරීන් ොිත ඳැිරුණු ිධෂය රලජකලරීිලට රමුතතලිය ලබල 

ොන දීම හල බලහිර කලර්යයන්ට රමුතතලිය ලබලදීම. 

5. නිලධලරීන්ොේ ිැඩ අධයයනයක් ොන කිරීම හල නිසියලකලරි ිැඩ ොබදීමක් 

ොන ීමම.  

6. නිලධලරීන්ොේ කලර්ය සලධනය ඇමයිමට ලක් ොන කිරීම හල ඒ සහල රමොදදයක් 

සකස් කර ොන මැනීම. 

7. ඉහළ කළමනලකලරී් ි තීරණ යට්  ආයතන හල නිලධලරීන්ට සන්නිොදදනය සිදු 

ොන ීමම /දුර්ිලීමම.  

8. කලර්ය මණ්ඩල රැස්ීමේ නිසිඳරිදි ොන ඳැිැ් ීමම හල ිලර්තල තබල ොන මැනීම. 

9. නිලධලරීන් සතු හැකියලින් හල කුසලතලියන් හඳුනල ොන මැනීම හල එම ශක්තීන් 

ආයතනික  රිර්ධනයට ොය දල ොන මැනීම 

10. ආයතනොේ කලර්ය සලධන අරමුණු, ඉලක්ක හල කලර්ය සලධන දර්ශක පිළිබි උඳ 

කලර්යලල හල යට්  නිලධලරීන් දැනුි්  කර ොන තිබීම.  

11. කලර්යය ඉටු කිරීොේදී සේබන්ිත සියළු ආයතන අතර මනල 

සේබන්ධීකරණයක් ොන තිබීම.  

12. ොබ ොහෝ අංශිල කලර්ය සලධනය අිම මට්ටමක ඳැිතීම හල කලර්යය සලධනය 

ඉහල නැංීමමට උ් සහ ොන කිරීම. 

13. ක්රියලිය  සංිර්ධනයට උ් සලහ ොන කිරීම හල ආයහඳ්  ආකපඳ. 

14. නිලධලරීන් නිිලඩු යලොේදී රලජකලරි ආිරණයට නිෂ්චිත ිැඩපිළිොිලක් 

ොන ීමොමන් ොස්ිල සැඳයීොේ රමලදය. 

15. සියළු ආයතනිලට නිශ්චිත අනුමත කලර්යය මණ්ඩලයක් ොන තිබීම.  

16. ොක්ෂත්ර නිලධලරීන්ට ළාල කරමත යුතු ඉලක්ක ලබල ොන දීම. 



17. නිලධලරීන්ොේ ිධශ්රලම ිැටු ස සකස් කිරීොේ රමලදයන් ඳැිතීම හල නිසි 

ිැඩපිළිොිලක් ඒ සහල ොන තිබීම.   

18. නිලධලරීන් ස්ථලන මලරු ීමොේ දී /ිධශ්රලම යලොේ දී /ඉි් ි යලොේ දී සියළු බඩු 

බලහිරලදිය හල ය පි ොපතන ිධිම් ි භලර මැනීොේ රමොදදයක් ොන ීමම 

19. නිලධලරීන් ස්ථලන මලරුීමොේදී  ොඳෞද්මය ක ය පිොම නු යැීමොේ රමලදය හල 

ය පිොම නු ොමන්ිල මැනීමට උනන්දු ොන ීමම. 

20. නිලධලරීන්ොේ ොඳෞද්මය ක ය පිොම නු අසේපර්ණීමම හල යලි් කලලීන කිරීොේ 

රමලදය 

21. කලර්ය මණ්ඩලොේ ොස්ිය ස්ථිර කිරීේ, උසස් කිරීේ,  ිධොශ්ෂ විදය නිිලඩු 

අනුමත කිරීේ , හිා ිැටු ස ොමීමේ ිැනි කටයුතු රමලද ීමම. 

22. ිැටු ස රහිත නිිලඩු සහල අයකිරීේ නිසිඳරිදි සිදු ොන ීමම හල අයකිරීේ 

රමලද ිධම.  

23. සලිදය ිැටු ස හල දීමනල ොමීමේ අිස්ථල ඳැිතීම.  

24. ලැොබන ය පිිලට පිළිතුරු සැඳයීොේ රමලදය හල කලර්යලලීය ය පි ොබදලහැරීොේ 

අිධිම්  බි.  

25. එක් එක් ිධෂය ොක්ෂත්රය අනුි රමලණි්  හල යලි් කලලීන කළ ොත රතුරු 

ඳද්ධතියක් ොන තිබීම. (DATA BASE) 

26. බිල මැනීොේ ඳපාඳලපා නිසිඳරිදි සකස් ොන ීමම හල ිර්තමලනයට ොන මැළොඳන 

අිස්ථල තිබීම.  

27. රලජය ොස්ික ඇඳ ොන තැූ  අිස්ථල තිබීම 

28. බහුතරයක් කලර්ය මණ්ඩලය පුරුද්දක් ොලස නියමිත ොදලලිට කලර්යලලයට 

ොන ඳැමිණීම. 

29.  අදලළ නිලධලරීන්ට පුහුණු අිස්ථල ලබල ොන දීම හල පුහුණු වූ නිලධලරීන් එම 

රලජකලරී කටයුතුිල ොන ොයදීම. 

30. ියිස්ථලපිත ආයතන රඥප සතිිල දුර්ිලතල ඳැිතීම හල ිර්තමලනයට 

ොන මැළපීම. 

31. ිධනය හල ිධමර්ශන කටයුතු මන්දමලමීි සිදුීමම.  

32. ඳරීක්ෂණ හල ිධමර්ශන කමිටු සහල සුදුසු හල රීමණ නිලධලරීන් ඳ්  ොන කිරීම. 

33. ොපතනලමලර කටයුතු ිධිම් ි ඳි් ිලොමන ොන යලම. 



34. ොපතන අඳහරණ ක්රියලිය ය අිධිම්  ීමම. 

35. නි තලක්ෂණය ොය දල ොන මැනීම හල ඳරිමණක භලිධතය රමලණි්  ොන ීමම.  

36. ිධමණන ිධමසුේිලට පිළිතුරු සැඳයීොේ රමලදය හල ිධමණන ිධමසුේ ොපතන 

නිසිඳරිදි ඳි් ිලොමන ොන යලම. 

37. ිධමණනොයන් ොඳන්ිල ොදන ිැරදි ිැරදි හල අඩුඳලඩු නිිැරදි කර ොන මැනීම හල 

නැිත නැිත එම ිැරදි අඩුඳලඩු සිදුීමම. 

38. වනතික කටයුතු / ගිණුේ කලරක සභල හල ිධමණන කටයුතුිලට අදලළ 

ය පිොපතණ සුරක්ෂිති තබල මැනීමට ිැඩපිළිොිලක් ොන ීමම. 

39. මබඩල කළමනලකරණය අිධිම්  ීමම. 

40. ඳරිතයලම භලණ්ඩ/ උඳකරණ ිධිම්  අනුමැතිොයන් ොත රි භලර මැනීම හල 

ගිණුේමත කිරීොේ අඩුඳලඩු. 

41. හිමිකේ ඔ සපු / තැන්ඳතු සහතික / ඳලස් ොඳ ් / ඇඳ බැඳුේකර ිැනි ිපානල 

ය යකියිධය   සුරක්ෂිති තබල මැනීමට ිැඩපිළිොිලක් ොන ීමම. 

42. වනතික උඳොදස් ලබල ොන ොමන රජයට අිලසිදලයක ගිිධසුේිලට එළැඹි අිස්ථල 

ඳැිතීම. 

43. කළමනලකරණ අකලර්යක්ෂමතල සහ ිැරදි තීරණ මැනීම නිසල රජයට ඳලඩු සිදු 

කිරිම. 

44. සේඳ්  නලස්තිය හල සේඳ්  අිභලිධතල ින අිස්ථල ඳැිතීම. 

 


